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1 .l. Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников мБдоу
<Щетский сад J\Гs l97>> (далее - Учреждение) представляет собой свод общих
принципов профессион€tпьной этики и основньtх правил служебного поведения,
которымИ должнЫ руководствоваться все работники Учреждения (далее
работники) независимо от замещаемых ими должностей.
1.2. Кодекс разработаН в соотвеТствиИ с КонстИтуцией Российской Федер ации,
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008
}t9 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, а также основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1.З. Щелью Кодекса является установление этических норм и правил служебного
поведения работников Учреждения для достойного uurarorr*,"rr"" ими своей
профессИональноЙ деятелъности, а также содействие укреплению авторитета
работников Учреждения и обеспечение единых норм их поведения.
1.4- Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
учреждения своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение ими положений
кодекса является одним из критериев оценки качества их профессион€tпьной
деятельности и трудовой дисциплины.
1.5. Каждый работник Учреждения должен ознакомитъся с положениями Кодекса,
и принимать все необходимые меры для его соблюдениlI. Каждый гражданин
вправе ожидать от работника Учреждения поведения В отношениях с ним в
соответствии с положениями Кодекса.

2. Общие принципы и правила служебного поведения
2.|. Щеятельность учреждения, а также его работников основывается на
следующих принципах:

- законность;
- профессион€Lлизм;
- добросовестность;
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КОДЕКС ЭТИКИ И С РЛБОТНИКОВ
МБДОУ КЩЕТСКИЙ СЬД Анното вил\

1. Общие положениrI

r. t. Кодекс этики и служебного поведения (лалее - Кодекс) работников МБДОУ
<.ЩеТСКий саД J\Гs l97>> (далее - Учреждение) представляет собой свод общих
ПРИНЦиПов профессион€tльноЙ этики и ocHoBHbIx правил. служебного поведения,
которыми должны руководствоваться все работники Учреждения (далее
работники) независимо от замещаемых ими должностей.
1.2. Кодекс разработан в соответствии с Констиryцией Российской Федерации,
ТрУловым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008
}lb 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> и иными нормативными правовыми
аКТаМи РоссиЙскоЙ Федерации, а также основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1,З. Щелью Кодекса является установление этических норм и правил служебного
ПОВеДения работников Учреждения для достойного выполнения ими своей
ПРОфессиональноЙ деятельности, а также содействие укреIIJIению авторитета
работников Учреждения и обеспечение единых норм их поведения.
1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
Учреждения своих трудовьIх обязанностей. Знание и соблюдение ими положений
Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессион€Lльной
деятельности и трудовой дисциплины.
1.5. Каждый работник Учреждения должен ознакомиться с положениями Кодекса,
и Принимать все необходимые меры для его соблюдениrI. Каждый гражданин
ВПраве ожидать от работника Учреждения поведения в отношениях с ним в
соответствии с положениями Кодекса.

2. Общие принципы и правила служебного поведения
2.1. Щеятельность учреждения, а также его работников основывается на
следующих IIринципах:

- законность;
- профессион€Lлизм;
- добросовестность;
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конфиденци€tльность;
справедливость;

- информационная открытость;
- ответственность;
- объективность при принятиирешениЙ.

2.2. Работники Учреждения, сознав€UI ответственность перед государством,
обществом и гражданами, обязаны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессионапьном уровне ;

Ь) соблюдать требования законодательства Российской Федер ации, Длтайского
края и локальных документов Учреждения;

с) осуществлять свою деятельность В пределах своих полномочий и
полномочий Учреждения;

d) при исполнении должностных обязанностей быть независимым от влияния
отдельных граждан' профессионапьных илИ социаJIьных |рупп,
организаций;

е) соблюдатъ социutльную справедливость и равноправно распределять
социальные ресурсы с целью расширения выбора и возможностей для всех
КОНТРаГеНТОВ, В ТОМ ЧИСЛе, ДЛЯ НеИМУЩИХ, СОЦИаПЬНО-УЯЗВИМЫХ И ДРУГих
лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

0 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и
Других государств, учитывать культурные и иные особенности р€Lзличныхэтнических, соци€rльных групп и конфессий, способствовать
межнациональному и межконфессионztльному согласию;

g) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовъж) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

h) соблюдать нейтральность, искJIючающую возможность влияния на
профессион€tльную деятельность решений политических партий, иных
общественных объединений;

i) соблюдать нормы служебной и профессионапьной этики, правила делового
поведения и общения;

j) проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным
лицам при должностном взаимодействии с ними;

k) не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба
(намек) о даче взятки, а также принимать меры по предотвращению и
уреryлированию конфликта интересов, противодействовать любым
проявлениям коррупции и прочим зло).потреблениям в Учреждения;

l) уведомлять руководителя Учреждения, должностное лицо, ответственное за
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работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждения,

органы прокуратуры и иные федеральные государственныо органы обо всех

any"uo обрuщ"rr"я к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению

коррупционных пр авонарушений ;

m) незамедлительно уведомлять руководителя учреждения, должностно9 лицо,

ответственное за рабоry .rо rrрЬ6"лактике коррупционных правонарушений

в Учреждении о ставших им известными фактах конфликта интересов и

коррупционных проявлений в Учреждении, обстоятельствах и действиях

(бездействии) рабьтников Учреждения и третъих лиц, послуживших или

способных послужить причинами возникновения в Учреждении конфликта

интересов иlили коррупционных проявлений, а также о причинении

(возможном причинении) вреда Учреждению;

п) не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведения,

отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям

конфиденциаJIьного характер4, и служебную информацию и иные сведения,

ставшие известными в связи с исполнением трудовых обязанностей;

о) не допускать оказания воздействия на своих коллег в целях принятия

противозаконного и (или) необоснованного решеЕия;

р) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении ,рулоuir* обязанностей, а также избегатъ

конфликтных сиryаций, способньгх нанести ущерб репутации или

авторитету работнико в Учреждения иl илут Учр еждению ;

q) не допускать проявлений формализма, Rысокомерия, неуважительного

отношения к законным просъбам и требованиям граждан в связи с

исполнением трудовых обязанностей;

r) воздержатu." йпубличных высказываний, суждений и dценок в отношении

учреждения, если это не входит в обязанности работника;

s) собъюдать конфиденциальность информации о контрагенте, касающеися

условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать

меры дJIя ее обеспечения;

0 не использовать должностное шоложение для оказания вJIияния на

ДеяТелЬносТЬГосУДарсТВенныхорганоВиорГаноВМесТноГосаМоУПраВления'
организаций, должностных ЛИЦl государственных и муниципаJIьных

служащих при решении вопросов личЕого характера;

u) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовои
- 

информ ации по информированию общества о работе Учреждени\ а также

оказывать содействие в получении достоверной информации в

установленном порядке;
v) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и

экономного распоряжения финансовыми средствами, иным имуществом,

материапьно-техническими и другими ресурсами Учреждения ;

w) не исполъзовать имущество Учреждения в целях, не связанных с
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ИСПОЛнениеМ трудовых обязанностеЙ, а также не передавать его в таких
целях иным лицам.

2.З. РУководитель Учреждения и руководители струIсгурных подр€lзделений
Учреждения должны быть для работников Учреждения образцом
ПРофессионiLпизма, безупречной репутации, своим личным поведением подавать
пример честно сти, беспристрастности и справедливости.
2.4, Руководитель Учреждения и руководители
структурных подрztзделений Учреждения :

а) принимают меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
инТересоВ, по ПреДУtIрежДениЮ коррУПции, ВкJIЮЧая Меры по
предотвращению коррупционно-опасного поведения;

Ь) Содействуют установлению и поддержанию в коллективе здорового
'l

морально-психологического климата;
С) ПРи определении объема и характера поручаемой другим работникам

УЧРеЖдения работы руководствуются принципами справедливости, учета
личных и деловых качеств, квалификации и опыта подчиненных;

d) не Доп)iскают по отношению к подчиненным работникам необоснованных
претензий, а также фактов грубости и бестактности;

е) ПРОявляют забоry о подчиненньгх, вникают в их проблемы pL нужды,
СОДеЙствУЮт принятию законных и обоснованных решений, способствуют
профессиональному и должностному росту работников;

f) ОРГаниЗУЮт оказание поддержки и помощи молодым специалистам (с
ОПЫТОМ Работы до 3 лет) в приобретении профессиончшьных навыков.

2.5. РУкОводитель Учреждения и руководители структурных подр€lзделений
УЧРеЖдения несут ответственность в соответствии с законодательством
РОССийской Федерации за действия или бездействие подчиненных сотрудников,
НаРУШаЮЩиХ принципы этики и правила служебного поведения, если они не
приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействия.

3. Этические нормы служебного поведения работников3.1.B Должностном поведении работнику Учреждения необходимо
РУКОВоДствоваться тем, что в соответствии с Констиryцией Российской
ФедерацИи, человек, егО права и свобоДы являются высшей ценностью, и каждый
ГРаЖДанин имеет право на неприкосновенность частной .жизни, личную и
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
З.2.В ДОлЖностном поведении работник Учреждения воздерживается от:

- ЛЮбОгО ВиДа высказываний и действий дискриминационного характера по
ПРиЗнакам пола, возраста, расы, национ€Lльности, языка, гражданства,
СОциirлЬного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

- ГРУбОСТи, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
ЗаМеЧаниЙ, предъявления неправомерньtх, незасJryженных обвинений;
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- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствуюших

нормальному общению или провоцируюших противоправное поведение,

з.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим должностным

11оведением установлению в коллективе деJовых взаимоотношений и

коirструктивного сотрудничества друг с другом,
работники должны быть вежливыми, доброх<елательны\lrl, корректными,

внимательными и проявлять терпимость в общении с граж_]анаN{и_и коллегами,

з.4. При возникновении конфликтной ситуации }1ежду структурными

подразделениями Учреrкдения, работниками Учре"ь"lения, приоритетным

направлением решенI,1я конфликта является учет интересов Учреж,rения в целом,

j.5. Внешний B1.1.] работника Учреждения при исполненI,1и им должностных

обязанностеt:l в завIlсI1\IостИ оТ условий трудовой деятельности должен

способсТвоватЬ \ ваБIlте-lьно\1\ отношению граждан к Учреждению, а также, при

необхо.fI1\1остI1. c[roTBeTcTBoBaTb общепринятому деловому стилю, который

отл tiчаюТ сдер/l.анн о ст ь, Т1-1 af 1 1цl1 онность, аккуратность,

4.ответсТВеННосТЬЗаНар}.шеНиеПоЛоженийКодекса
,1.1 . Нарушение работника\Iлt Учрея,..uений положений настояшего Кодекса

I1одлежит \IOPct-IbHoMy осужденлIю на собраниях (совещаниях, конференциях), а в

с,l\ чая\. пl]е]\,смотренных федеральными законами, нарушение положений

Ко.l.-л;сэ З.,еL{ет применение к работнику мер ответственности,

_1.2.p.,,1-.,"._HllKi1 }'LIре-ддения в зависимости оТ ТЯЖеСТИ СОВеРШеННОГО ПРОСТУПКа

нес\Т aTBe]jlBeHHocTb В соответствии с действуюшим законодательством

PoccltiicKtrii Фе_]еLrАцIill' 
Vцпе,д,пения - ]тоящего Кодекса4.з. Соб--iкl:енtlе работником Учреlкдения положении нас

учитываетсЯ П1.It на]наченt,IИ поошрений И наJ]о]кениИ дисциплинарных

взысканий.
4.4. Нарушение прав]1.1 антIlкорр),пционного поведения влечет проведение

служебного расследованtlя по обстоятельствам возникновения коррупционно-

опасной ситуации.
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