
приняlо

трудового коллсктпва
лрФокол от |,0L иlч

УТВЕРЖДНО
приказом заведуюrцего

оу (ДФ ,-нk
,r

lKrK)
О поря Lbe проведениr

в )нлuипа]ьно! бюr^сl ноN1 дошкол ы ш1 образова.ел bloNl учрежхсяпи
(ДстсNпй са!Л!l97> комбивирова llого вида

I обlппе положс,tия
] l ,,сlпя ес Л. о\е lltr о Поря_rье r-oBe снlя , , 

"
муllиципшьrtого бюдхсlного дошколь ого образователь оп)
1Летский .ад Nr197, комбивrрованяого вида (лалее

tстававл!вает правила проведенjrя самообследования мувл!иплrь!rо,п
бюджФяого дошкольпоIо образоватсльвого учрежлеяlr , 'l

комбuялрованного sйла(далее Учреrlденис),
| ', По ,U,|,еFи. га lDJoo реоовалllrуll
_ федерального закона от 29,12,20l2г. М27З-ФЗ Юб обра]ованли в

Росспйс(ой Феде!ации>i
, Прик;за Мияобрнауки РФ от ]4.12,201Зг. N!462 (Об утверждеппп Порядка

llpoBc l(,l]'ч сivоо6..lе,тоЕаlцq оора,Oвdl( lbHol Uрldчl lll lc;],:

- llриказа Мrнобрнауки России от l4,12,20 ]7. М ]2l8 (О внесехии и л]еlIений

в Порядок проведе!ия самообследоваяия обраrовательной орfан,зации,

}rвержденный приказом Министерства образованпя r,

Федсрации от 14 июня ]0l3 г. Nr 462 (зарегистрлi

09,0l.]0]8 N] 49562).
Пр!lкаrа МинобрIIаукл Российской Федерации от l0 декабря 20IЗ Jt 1]24

(Об цверждепии показателей леятельвости образовательяой организации).
_ lIостаIrоýления правительства РФ от 20.10,202l N! 1802 (Об }Tl.,ir ] Jсчпи
Правш раrмеще!ия и официапшом сайте образоватеrьной органйlлции в

информацrонно-телекомý{уяикац,ояной сети <ИIlтернет, и обновлеlоlя

инфоруацl{и об образоваlельной орlали}ацил, а 1ак же о призllаllип

}тративUrимп силу Еекоторых актов и отдельных положевий ясfiоторь,х актов

Правительства РФ),
', i Це , \lи пгоqедеl ис Jаvооб,леlова iq {вляп ся обс.
л отщыIости информац и о деятельнос'l'и Учреrцения. а Taкrie llo]L 0rозN!

oFleтa о результатах саNlообследоьаOrя (лшее отчс"i),

l,'l, са!ообследоваше лроводптся Учреп(деяием ех(сгопl"
' ,, llpo lеl)га cJ!oo6_ lc lоuJн , в , o,Lel в.,б, - ,(r, l"l,,, . , ,

_ планпровапле и подготовку работ по саыообслелованиlо Учреждеllияi
оргаllлJallLlo и провсrсll с са!ообсIеловани' в Учрсхдевли;
обобшсние по]учепхых резуjIьтатов и Itа их основс форм!рование отчета]



2,Планирование и одготовка работ по самообследоsани ю дошкольвого
обрвовательного уqреждения

].], ЗавелуIоций Учрежденrя издает примз о порялке. сроках l,ровс)lсния
схмообследовани,l ло провелеllиlо самообсlедов.ltrrя

].2,Лредседателем Комиссии являФся заведуюцrй Учрежлеlпri ."., ,

лредсслаrеr, Коrtиссии яыяется старший воспиtа]с
].З, Лри подготовке к проведению самообследования преtсе ].]

llроsоли1, организационное подготовительяое совсщание с членами КоNIиссии,

расс tатрйвается и уверкдастся ллан проведенпя саNlообследоuOir
- ra ка)пiлым членоrll коrllиссии закрепляIотся направления рабош учр.хrся r,
подлскащrе и]учеIlиlо в процессе самообследоваllия j

_ уточняются вопрось!j лодлежащие изучелиIо и оценке в ходе

| ррдселаlе lеv ко!иссiи iли уполllоvочепныу ич l U! ,li" ,

lHqopv.UJя о,lормаlивdо_правов.i! базе, и.tоtь,7с""
саitообследоваяия, о месте(ах) и времеял, предоставлелия члснаN] К( . , .

необходимых докумевФв и материшов для подготовкп к пD.пе,|i lп

с]iмообсjедования. о контактяых лrцах;
определяются сроки хредварлтельного

Ко!иссии рсзультатов самоообследованпя,
],4, Председатель КоN{иссии на органrзационво! llолготовительном
совсщаяии опредсmетi
_ порядок взаимодействия мехду члелами Комисси! п сотр}]Ilпками
!'чре}цеllия в ходе самообследования;

ответствевное лицо из числа членов Комлссии, которое б)дет обесllечивlть
коордrЕацию работы по яалрашениям самообследоваяияl способствуюцсс
l, (PJ,/LbUц) реU'ечию вогросов, rоlорые 6\ l\ "
Компссии при проведенпи самообследовалияi

Jlицо за свод и оформление реl}льтатов cd!o(
]1Iре iления в влде отчета ескую часть и результаlы



показателей деятепьност! учрФкдеЕия. подлеr(ащего

: : П.lj lIо]готовкс к проведеяию самообследования в плая проведеяия
:]l !,rб.1.1ования в обrrlrельном порялке вклlочаеlсr:

] a ] I]роведе!иеоценки:
- :] ji.!ы }правления Учреяцеяrяi
- i::i..TB. кадровою составаj

,,1] :.глJrыlо_техвическоЙ базы,
,].IiHo !етодического и библиогечно-иtlформационllого обсспс,

, об|аrовательной деятельЕости {оргаяизация. содержаЕиеj (rqeclBo
_'б.l lФватсльного лроцесса);

обеспеqеяия допlкольяого образовательного ччг: , Ie 1,1!

,il;те!ы охраны зпоровья воспитап!иков;
, орIdни]ации питапияj
- ф\ ltкционирован!я внутреяней системы оценки качества образования,

],5,],Аяализ показателей деятельвост, Учреждения, подлежащего
|!п,,i.,с,|ова|Iинr. у.lаlавл}ваеvыл федераlыь! пгlirоv и!п. , , п

. , JJ)L]<(,вл,lUшич ф) ьJи/ lo BopJoolbe lос)ларсlве lloy l, , ,

lюр!ативно,правовому рег}лировФlrIо в сфере образоваяияi
],5,3, Ияые вопросы по реUJеIIию педагогического совета. преlс- ]]l..i

Ко!!ссии. вышестоящих оргаяов управлевия,

.],Организацля ипровелениесамообследования вУчрекделI,:
],l Органп]ация самообследоваlIия в Учреждении осущсствлястся в

его проведениюt принимаемом решенпем Комисси .

' П lооведенtи сэмообс ]еловJчиq лаё,сq развdрн)тdя ч.рJl е|,,lиl, и
.,. ,,b,,,U,lilll,b,\B l ,i.Jvоо6. eloB] иян,,пр,lв еlиlrLоlр{\U,
] ] Прл !роведении самообслсдования:

З.],l,Даётся общая харапер,стика Учрехдеяия:

балансе уqредителя, реким 1,,

- !оцность Учреждения: плаяовая/Фактичсская]
.рупп: количество групп, в вих воспитанников; порядок

лрlrё!а л отчислсния воспптанвиков, комплектование lруллj
j,].2, Лредстав,lяетс, информаци, о 1lаличии Ilравоустан.впrIвrп)щи\

право ведения образовательной дсятслыlостIr 1собл]одсtl!е
.роков лействи, и юнlт,ольных ,ормативов);

3 Г lrl,ы;l lo() ]J, ,lBL ,

свll.tетельствоо постановке ва учетв н оговоi, органе;
- ] став У!реждения]



_ ]i::i.;ii. акты. олределёнвые уставоit Учрсжденпя (соотвстствие псрсчня и
:j:::;::,lпя }tTaвy Учреr(девия и законодательству РФ, лопнота.

о госупарствспной pcl истрации прап., t

_ ]:. i.нпя \I}ппципuьпым имуществомi
о государствевной регистрации права бе:]воrvеrд|Oо

: ]]аrв.ния яа земельнь!й участок;
. .i.]:]r!]]rc сrllитарно эпидемиологического образовательнук)

а г ^ вlаимооlьошсllиr\ мсьл) лпJ,олоьо\t пбрJ,пв,lслLным
, i::ilel, eM и учредителем;

].],],Представляетс, rнформацrя о документации Уqоехас]I],
федеральвых. региональны\

]nn \1а1 п вво_правовых актов, регламентирующих работу Учреriлеl]
- ]оговорь, Уqрежления с родитепrми (rаковЕы[lи лредставителrми);

ж)рнал репlстаUии 1мвlении годи]е lеи
rlхонны)i представитслсй) воспитавников о приеме в Учреждениеi

- llг.]р!! а развитля Учреrlдения]
_ Обгiзовiтельная протамruаУчреr еllияi
)1ебl ыii плап дошкоiьного Учрекденияi

_ furroBoi] кмёндарный учебныЙ г!афик;
_ I orosoii лlан работь] Учреждевия]
- г]бочлс программы (планы воспитательно_обраrовil
ier.fuToB Учрежления (их фопФФФе образовательной ir|ul-,,L.

_ р]спircан!е завятий. режим дня. экспертное ]акп.

.т!ёты. справки по проверкаtл Учрекдения;
зхты fuтовности Учрсждсяllя к повому учеб!ому году;

- lo!.]IKI.T)pa дел Учреждевляj
, 

^]]r]]a.I 
)чстl проверок доляностны,л лицами органов госудаг. 1,Irror.

!)к\ !еu,ь,, регламевтирующие предоставление ллатвых успуг] их
it{Е.т.тбле усталовленхь,м требоваЕrяп,;

i,l,aПгеl\]ав,еlсq информdUия о ,!o.\!,,l ,

1.1.Jк]п,сiiся тр)довых отяошений:
IнIlг,l !чёта личхого состава, дв мения туловых книяек л в\-l

:]l!. тр)rовые квижки работников. личные деJа работни(овi
. .рl,хазы по личному составу, книга регистрации fiриказов по лич!ому

]г]rовые договоры с работпикаNlи л лопоiнительные
.]jовы! jlоговораNlj

- !оtrl.ктлввый доrcвор (вт,ч, приложсвпя к коrjективноitу договору)i
]:trвп а вп!тревяего 1рудового распорядка;



::::.: расписанпе Уqрея<девrя (соответствие штаrа рабоrниюв
, -::,]ireHHb,M требоваgпям, струкryра и штатная чи

: ] ]]..тнь,е ияструкцпи работников;
- - :ii:lы прЬведения инсlруктажа,
: Пр| провсдеIrии оцснки систеNlы управлевия допJк.!ьяого
']:irвiтеrьного учреr(девия:

] .1 l,Лаёtя характеристика и оцевка следующrх вопр!.0 !

, ::::ir.PпctrlKa сложившсйся в Учрсr(деltии системы уlIравrенияj
- -:]ечеllь структуряых лодразделеuий Учреждеяия, оцснка соответсrвия
".а]шеiiся сlруктуры уставовлеlпlым закояодатсльствоru об обпх?ованил

обраrов;пtл!лой ор!аниrации, а такжс )rставны! целям.
:::ча!, l| Фувкциям дошкольного обраовательного учрсrценияi
.]rг]вы чправпения (персонмья1,1е. коллегиальные), которыми представ]ена
]гtrвrенческая система Учрежденляi

. l ,lIle -пен,е J!vt lис,рJ ив lы\ обqlачносjей в г

г:жпv управлеIlия Учре]кдепием (в режиме функционироваяи", .. , _

IJlBI lпя, олерекающее управлеяие, лроектное управленис и т,п.)i
rо].ржание протоколов органов самоуправления Учрежлениi:

- ]r i!Ilлроваllие и аяаiиз учебно_восплтательпой рабоlь ,

,.осrтояние педагогичес обрапвJ]с ]!пOл
.гограrl\н дошкольного образовательяого учреr(дения. рабочих программ
l]еtrагогов (плавов воспитательво-обрзоватсльвой работы). рекоме дации и

].-1.2, Лаётс, оценка результативности и эффекпвности лейсlв)(лпеii в

]чр.^rсllии системы упра
knk органиlоваIrа сuстеNlа коtlтроля со стороны руководства Учрокдевия и

,ффФ.iыU: qмtlФ ли .и.lема bolllpU о ,"
) 
ilic п]лкам образовательных отношений;

- н!N орlаяизоваяа система взаrмодействия с орl!лизацl]ri
i]дIljчие договоров о сотрудничсствс, о взаимодействии] об оказании }слrг и
т.], ) для обеспечени, обра]овательной деrтельяостиi

N.кие инновашlонные методы и технологии управления приilеяrк)тся в

,l,,,,ocJ lие совре\lенных иl форrlэJионl о_коч.I)нl,{Jlивны\ ё\ ln,!l,
з ) правлсни! Учрехдениемj

эфФективяость управлс]]ия на поЕышен!tе
riчества образоваяияi

j,4,З, Лаётся оцевка обеспсчсния координаIп
, l,,, lчесБо;, \lедиu,rнской. психолоl ичесл,ой

\ ,|t(,.дr,,i9: boppcblroнl о: рdбо ы
;пецrlшизированных группах Учрежденrя]



].1,.1, Даёt' оцевка работы социшьвой слукбы Учре,<дения (работа

: lго.а психолога):
:. i.I ы с нсбл.гополучвыми семьямиi социальный паслорт Учре^

le lацишсllllо,r \ еvейi
j.,1 5, Лаёlся оцевка оргая!зации взаrмодействия Учреr(ления:

оргаIlизация информuрования родитслей (закоЕпых прсjrс, ] . ,li'
о правах и обrзанпостrх воспиталликов, о !равах.

irriнностях и отвеtственяости родителсй (законных представитеJсй) в сфере

. ll.t,llг]иеl мчество и реmлзацля пла!ов работы л протоколов управirк]щею
овета; об!rих, гру]Iповьп родительских собраlltij.

..1llтеjrьского всеобуча(лектории,беселы пдр. форлlь,)i
, обеспечение досryпвости для ролиlслеЙ локшьяых яорNIативllых актов и

nHb]\ н орм атrвных документов;
.оlсржавие и орl,анизацля работы сайта Учреr(денля;

э,i1,6, Даётся оцсяка организации работь, по r ).

нормативноЙ базы; { lll
]rcr !oHal ьного/муя иципал ьяого бюфкетов)] соблюление заколодатсrьных

] 5 При проведеяии оцеяки качсства кадрового обеспечения:
l,',l, А,l4lr,,rр)с'.я l(д:.wlиllс.rl 'i LU.l,b

педалоличес(их работников. имеюцих высшес, среднее
профессионшь!ое образоваяие;

ко]rичсство лелагогических работлиьо]l
квf,iиФикационноЙ катсгориеЙl
стаж работы педагогичсских работников;
сsоевреrcвность прохохдеяия курсов повышеfi ия квапификации;
(опичество Uелаголичсских работяиков, обучаюцихся в В)'Зi],

\чiную стспснь. учёl,ое rвaн]re, государствехныс и отраслевые вагрl,{ы;
_ \ ком]Oеkтованность Учреждснля {!дра!tиi

потрсбность в к:lдрах (cyN{Ma вакансиЙ, планируеIоЙ убыли работниliов п

ко]пчсства плалируемого увеличения штатов),
.],5,2, АtЕлиrируется и оцевивается работа етолпqс.I , , ,'

- clrcтcмa работы квмификацил и лрофессиlii, . !ry

lерепод, oloBKe пчлаl о, /чески\ пJбоlчиков:
. .,,. 0чllие лок)чер
, пабота . мололыуп (нмичие нор !,l,,-

, о lep ьJн,с +.r,спичс lj ltsов lurоllllпй
r-юк! Nlентеция, свлзавная с этим направлс!ием работь!)i

вJляние осуществшеь!ой методической работы яа качсство обрlrования,
:ocI проФссслоlIмьного l,acTepcтBa пелаlогичсских рабопltlков]



I

опыта работы Jlучшrх педагогических

распростраяеI|лю передовоrо о
lI)олrкацrй vетоллчсскоiю ха

._,.j 
б l, c*-*u" 

' "спользовмпе матери@lьво_тех!rческой бФы, в тс.



цеlч :Ебоr с Ф:по\t ),

- iбё=фе оп?ытости и досryпвости инФормации о лt|
!'Е-_д rE @нтересованных лиц (нш,чие ивформации в СМИ, на
Ф:. .rбФвЕвого учрекдевш, ияформаlиояяые стенды (уголки),

r .t l
обрзовательной деятельности Учреяцсния

качество обрэзоватсльного проIlссса)



_аЕеъяого )чреждеяпя, иmервьюироваяие, (Девь открыъ,х лвепей, и

- r=E lоIорые были предприtrты по результатам опросов j . l;
1Е.ёэеъш\ Фношеяий, оцечка эффективяостй подобных мер,
;_ý гьа оl1енке каqества мед!циЕскоrc обеспечепия доцlкольного

),чрекденш. системы охраgы здоровья
rвrzuGlе-.сr о цен Jrвается:
_ Фе j!лёнr!рвавяого медицинскоm кабияета;
- _Lc.*rя с территориаjьмм лечебно-лрофилактическим учреrцеtlrем о
_[= впц!яскоrо обФуживаЕш вослитаgяиков и сотрудниковi
- ч.:,рвФ:ть прохождевия сотрудяикамп Учреждения меллlllrнских

- ъаlп.нllе нор!lатива наполняемосm;
_ a1B пбоlеваемости ю

,:.:: i : :.iч]я\ трав\,атизNtа. пищевых отравленL]i l

- : ;:..rI]пciлlIii налзорных оргаllовi
.]i]|Irр оrигисничсского режима (состоянис

:. i 1]]пi. jсIlпературвый рех(им, волослабжснис п т.д,)i
зrоровьесберегфцих т€хнологий, отслежпвание их

i,,E=дffit (показать результативвость, в т,ч. динамику состо,ния

: ]: \trаlпrlрустся ! оценивается:
:::i::nle rокументоц регламентируюцих Фувкциоllироваяие внутренней

, _ :,]! оцен!п (аче.тва образованrяi



плав работы Учрежленил по обсспечению ф}нкциояирован!я !г, "], :l'
бразованця. его вьпlолнеяиеi

и] ,],0гм|роваl llo.1b )часlпи,oq обDа,,оваlр j"чо \ U|нпшсlll J п

функциояировавип впутревней системы обра:Jованпя в

_ проводимые мероприяlия внутревяего контоля в рамках Фуякциовирова!ия
внутренней систе!ы оцевки качсства образова,l,]я]
_ проводлмьiе хорректируюцие и предуп!еждающис действи, в PaNlKax

фупкциовированшя Bfl утреяяей системы оцеяки качества образования,

],l4, Анмиз показателей деятельяости дошколыlого обlrэ,]i]

учреждсния. поtлежацего самообследова!и,о] ycтa!rb
органом исllолнительной власти. осущестllляюlцим функции,п,
государственвой поlптикl{ и вормати!яо-правовому регулирова!ию в сферс

Лаtlяый анализ форме и в сооfiетствии с трсОованиями

)Jl],,oPn,P lы!и J, J(pJJ " ! ,,г ,-ом /(llо,чk е o,|U;]

осуLцес1вляющпы функции по выработкс государственной поллlтпки и

BopM11 швно-правовоNу регулированиlо в сФере образования,

'1,Обобшеяие получепных результатов и форм]I DI]

д,,, И lчорчаll"q ,о,) е lнdя в ре,) l"lale сбопJ свеlс ll

утверждённьlм плаяом самообследовавия, членами Комиссии,лl,.,.,.,
ли_,,, о,веlс,всts lovi ja ,вод и оформление рв)лыJlов сачоUбслеlов" lиq

Учрея{депrr, не позднее, чем за тридня до предварительного |п..",
Комrссил резу]ьтаr ов самообследовапия,
4,2, Лицо. oTBeTcTBeHlloe. за свод и оФормление результатоЕ схNlообспелования

Учрс,кления, обобцаст по,lучеяяыс даlIные п оформляет их в виде отчётi.
анаlиlичеLкуlо час,ь и ре)ль]оlь, ана иlа rob,,1jсл(i

деятелыlости Учрехдсния. поллежащегосамообследовапию (дшее,Оlчёт),
|,J о чс l ыv псру,l1оv qB lя(l(ь предше.rвуюLlrиJ са!J"б.,h, ,,ь, l , "

4.4, Председдтель Ко!иссии проводит заседмие Комиссии, на котороv

ппоис\одиl преlвсри,е Оlчёl1 ,,,,,

вопросы! выска]ыван:)тся мненпя о llеобходимосl
инqюрмации, обсукдаются выводы и предложени,

,1,5, С учётом поступивших от qленов Комиссии предлохений, рекоп{ендаций
и rамечанпй по Отчёту предселатель Коrtиссиlr назяачае,г срок для
око!чатспьноfu рассмотрсния Отчёта,
4,6, Отче,r полписываетс, ]авелук)щи I! заслушивается па Обхlем собреllu!
тр)дового колпектива Учреrценля и заверяется печатью, Не поlдflее 20

алреля текущеm юла, отчет о результатах самообследованr, разNlсl!0ется в

ин4,ормациояно-телекоммуликативнь,х сетях. в Io\



сайlе Учрежлеяия в сети (И,п,ервст'

обрllrlанию города Бар!аула,

()твстствеяяым лицо
лвлясlс, заведуюurий

и наlрспlяетсq в l("лLиlет lro

5, orвeTcr ве!по.ть
ы ]а оргапизаIlию рабоъI по па!ноNl tl-"" "",_

Учреядсн!я плй уполlrо!dIсl]Iпr


